Personal 2024

Zwischen Onboarding und OffboardiQg
die Jahre an der HU
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Zwischen Onboarding und Offboarding

Meine ersten Wochen an der HgJwas muss ich alles wissen

aSAYS SNBGS DSKIfGal o NEBOKY dzy 3 X
Kenne ich alle Angebote der Arbeitgeberin?

Jahresgesprache als Basis gegenseitiger Achtung und Wertschatzung
Mobilitdt und Reisen

Das Ende des Beschéaftigungsverhaltnisses maas muss ich beachten?

Die Renteistin Sicht! 6 8 OKf dzaal ND SAUSY dzyR SAy !
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Zwischen Onboarding urdffbo

Meine ersten Wochen an der Htywas muss ich alles wissen

arding

Aufgaben am neuen Arbeitsplatz
Arbeitsvertrag

HU-Account und Intranet
Mensen; Pausen, Arbeitszeiten
Mobiles Arbeiten

Ausstattung und Arbeitsmittel

ME03 - Onboarding-Konzeption - Sensibilisierung

Herr motivo training und coaching

Donnerstag

011201

 0930- 1230 Unr
Ziegelstrale 10, 10117 Berln,

Seminarmaum

S tragen als Fuhrungskraft Verantwortung daf, dass Mitarbeitende maglichst rebungslos und effektiv in Ihr Team integriert werden. Dabed hift Ihnen &in Onboardingkonzept
Werkzeuge wie beispielsweise Checklisten und Einarbeftungspléne erleichtem Ihnen und den neuen Mitarbeitenden den Einstieg.

Besonderen Nutzen verspricht die Rolle eines Mentors bzw. einer Mentorin, welche:r den/die neue:n Mitarbeitern begleitet und als erste:r Ansprechpartnerin fungert. Es ist
erforderich, diese Person in Ihrer Mentorentéigkeit zu unterstitzen und zu entlasten

(GnigtDonat

-Werkzeuge fii eine Konzepterstelung fiir das Onboarding
- Checkiistenerstellung

-Notwenigket eines Mentors

- Funktion und Aufgaben eines Mentors

-Entlastung des Mentors

Zielgruppe: Mitarbeitende mit Fihrungsfunktionen
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Zwischen Onboarding ur@ffboarding
aSAYS SNRUOS DSKFfdal o NEBOKY dzy 3 X

Intranet und ESS
Digitale Aufbewahrung bis zum Ende des BV

Adressanderungen und andere Anderungen

Verstandni sprobl emecéeé.
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Zwischen Onboarding urfdffooarding

Meine erste Gehaltsabrechnung

.. Verdienstabrechnung .

Im Januar 2024

Personalstelle Maria Burchert, Tel. 2093-12615 (Persénliche / Organisatorische Daten

Gehaltsstelle ~ Claudia Schwedler, Tel. 2093-12574 | Personalnr.: [N Geburtsdatum: [N
Kostenstelle: [N Eintritt: ]

Tarifgr./-stufe: E8/6+ Austritt:

Steuerklasse: 4 Kinderfreibetr.: 0,0
Humboldt-Universitat zu Berlin / Unter den Linden 6 / Faktor: 0,000 Jahresfreibetr.: 0,00
10099 Berlin Konfession AN/EG: --/ Monatsfreibetr.: 0,00
Frau Steuertage: 30,00 Jahreshinzbetr.: 0,00

Basistarif Priv. SV: 0,00 Monatshinzbetr.: 0,00

SteuerlD: _ KV-Prozentsatz: 8,650 %
RV-Nr.: {0 RV-Prozentsatz: 9,30 %

Krankenkasse: AOKNORDO AV-Prozentsatz: 1,30 %
DEUV-Schliissel: 1111 PV-Prozentsatz:  2,3000 %
| SV-Tage: 30,00 PV-Zu/KI./Mifi/lMfb.: ZIll |
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Zwischen Onboarding ur@ffooarding

Meine erste Gehaltsabrechnung

Fiir den Zeitraum 01.01. bis 31.01.2024:

Lohnart Kennz.  Fiir Anzahl Betrag/E. Zusatz Betrag Jahreswert
Basisbeziige

/5RG AVmG ZL Steuerfrei 74,74

0200 Tabellenentgelt LSGZ 3.736,78

3448 Infl.ausgl. mtl. E SG 120,00

4965 Zuschuss zum Firmenticket G 15,00

/5R1 AVmG ZL PSt /Stf 74,74

/5R6  AVmG Kiirzung Ifd. SV-frei LS 158,81 -

1285 ZV-Umlage, allgemein 39,61

ZVVL ZV SV-Hinz-Betrag, Ifd. S 26,31

Bruttoentgelt

/10E  Gesamtbrutto (EBeschV) 3.871,78

SBRL Steuerbrutto, Ifd. 3.577,97 3.577,97
P4BG Pausch.StB §40b AG 39,61 39,61
KBRL KV-Brutto, Ifd. 3.604,28 3.604,28
RBRL RV-Brutto, Ifd. 3.604,28 3.604,28
ABRL AV-Brutto, Ifd. 3.604,28 3.604,28
PBRL PV-Brutto, Ifd. 3.604,28 3.604,28
ZVEG ZV-pflichtiges Entgelt 3.736,78 3.736,78

L = Lohnsteuerpflichtig
S = bei Sozialversicherung zu bertcksichtigen
G = zahlt ins Gesamtbrutto

Z = Zusatzversorgungspflichtig
E = Einmalzahlung
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Zwischen Onboarding ur@ffooarding

Meine erste Gehaltsabrechnung

Fiir den Zeitraum 01.01. bis 31.01.2024:

Lohnart Kennz. Fir Anzahl Betrag/E. Zusatz Betrag Jahreswert
Basisbeziige
/5RG AVmMG ZL Steuerfrei 74,74
0200 Tabellenentgelt LSGZ 3.736,78
3448 Infl.ausgl. mtl. E SG 120,00
4965 Zuschuss zum Firmenticket G 15,00
/5R1  AVmMG ZL PSt /Stf 74,74
/5R6  AVmMG Kirzung Ifd. SV-frei LS 158,81 -
/285 ZV-Umlage, allgemein 39,61
ZVVL ZV SV-Hinz-Betrag, Ifd. S 26,31
Bruttoentgelt
/10E Gesamtbrutto (EBeschV) 3.871,78
SBRL Steuerbrutto, Ifd. 3.577,97 3.577,97
P4BG Pausch.StB §40b AG 39,61 39,61
KBRL KV-Brutto, Ifd. 3.604,28 3.604,28
RBRL RV-Brutto, Ifd. 3.604,28 3.604,28
ABRL AV-Brutto, Ifd. 3.604,28 3.604,28
PBRL PV-Brutto, Ifd. 3.604,28 3.604,28
ZVEG ZV-pflichtiges Entgelt 3.736,78 3.736,78
VBL - Ost AG AN
Umlage 1,06 % 39,61
Kapitaldeckungsverfahren 2,00 % 74,74 425 % 158,

8 !
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Zwischen Onboarding urfdffooarding

Meine erste Gehaltsabrechnung

Gesetzliche Abziige

LSTL Lohnsteuer, Ifd. 446,08 446,08
KANL Krankenversicherung, Ifd. 311,77 311,77
RANL Rentenversicherung, Ifd. 335,20 335,20
AANL Arbeitslosenvers., Ifd. 46,86 46,86
PANL Pflegeversicherung, Ifd. 82,90 82,90
Netto

I55E Gesetzl. Netto (EBeschV) 2.648,97

Be- und Abziige

/552 Nachverrechnung aus Vorm. 1.800,00
9960 Deutschlandticket 46,55 -
AVMK Abzige wegen AVmG 158,81 -
Zahlungen

4.243,61 EUR

Uberweisung
Bankverbindung: Deutsche Kreditbank Berlin _
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Zwischen Onboarding und Offboarding

Kenne ich alle Angebote der Arbeitgeberin?

Ihr Weiterbildungsprogramm fiir August

Weiterbildung

Hochschulsport

HGOM LSt
Hochschulisches Gesundheitsmanagement
Familienbtro

Datenschutz-, Gefahrstoff-, Tierschutzbeauftragte

Personalrat, GPR, Gewerkschaften

Arbeitsmedizinischer Dienst (Brillen, Reisemedizin:-~ Ff““}f.'\*gmg
0%0 'un T :’f %

ST,

aber auche.

Kaj Schumann; Besondere Personalangelegenheiten -l F 9



Zwischen Onboarding ur@ffooarding

Angebote der Arbeitgeberin

DEUTSCHLAND-TICKET
der Humboldt-Universitat

Firmenticket, Deutschlandticket Job -
]
—r o

gL s e e s it ot agepes b it

Betriebliche Altersversorgung
Entgeltumwandlung

Vermdgenswirksame Leistungen
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https://www.bvuk.de/

Zwischen Onboarding ur@ffboarding

Angebote der Arbeitgeberin

Betriebliche Altersversorgung - Entgeltumwandlung

Brutto 3.871,78 -100,00 3.771,78

Lohnsteuer - 446,08 - 422,02
SV - 776,73 - 754,20
Gesetzl. Netto 2.648,97 2.595,56
D-Ticket Job - 46,55 - 46,55
Zusatzvers . - 158,81 - 154,56
Zahlbetrag 2,443,61 115,00 2.394,45

Differenz - 49,16

ABER: Nachgelagerte Versteuerung und Versicherung (KV, PV) bei
Leistungsauszahlung!!
Klrzung SV-Entgelt mit Auswirkungen Entgeltleistungen, Rente!
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Zwischen Onboarding ur@ffooarding

Jahresgesprache

Basis gegenseitiger Achtung und Wertschatzung

Dienstvereinbarung

Somi t

verpflichtend

é FI R BEI DE SEI

Zielstellungen erarbeiten, Projekte und Vorhaben benennen,

terminieren

Anforderungen beiderseitig benennen

EMeine Mitarbeitenden & Ich: Fiihrungsmethoden und -techniken

nnnnnn

- Jarwesgeageicie in 00 Minusen

aaaaaaaaaaaaaaaaaa

Frau Beckmann
Dersta

g Uhe
Griine: Zugangsnk wird 12
Tage vorher verschickt

TWeiterbildung fiir alle Mitarbeitenden (MTSV)
#Beratung

MAOG - Vorbereitung Jahresgespesche mit Mitarbelter innen

Einze-Onine-Sprechstunds

| Tes

14, 4
® Dcaniraisg
09:30- 1030 Ubr

Kaj Schumann;

Besondere Personalangelegenheiten

-IF 12

T



Zwischen Onboarding ur@ffooarding

Mobilitat und Reisen

Reisestelle und Travelmanagement an der HU
Buchung von Hotels flr Gaste

Dienstreisen ab 2025 (ESS !!)

Ablaufe, Umsetzungen
Al-Entsendebescheinigungen

Newsletter
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Zwischen Onboarding ur@ffooarding

Ende des Beschaftigungsverhaltnisses

Das Ende des Beschéaftigungsverhaltnisses manas muss ich beachten?

Abmeldung aus dem Arbeitsprozess

Prifung und Abgabe Materialien, Passworte, Technik
Arbeitsbescheinigung notwendig?

Firmenticket gekindigt?

ESS 1T Daten runtergeladen?
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Zwischen Onboarding ur@ffooarding

Die Rente istin Sicht! 6 4 OKf dza &+ NbSAGSYy dzyR SAy ' 640KASR X

Klarung mit DRV Uber bestmoglichen Rentenbeginn (Abschlage,
Hinzurechnungen)

Mit feststehenden Rentenbeginn : Klarung mit HU Uber Beendigung de
Beschaftigungsverhaltnisses
Maoglichkeit des Hinzuverdiensts

Mit Rentenbeginn auch bei der VBL die Anspriiche klaren
Betriebliche Altersversorgung; Auszahlung klaren!

Steuerbescheinigung bei Zahlung nach Ausscheiden

MAQ14 - Die gesetzliche Rentenversicherung - ein Buch mit sieben Siegeln?

rmationsveranstaltung

==oZ 3
Emﬂ;:o

icherungsfalle in der gesetzlichen Rentenversicherung und der VBL-Zusatzversorgung

sbedingte Renten
\lie werden gesetzliche Rente und VBL-Betriebsrente berechnet und wie wirkt sich der Renteneintritt vor 67 aus?
A - Die Bedeutung von Versichlerungszeiten und Beitragen
Dienst in m meine Rentenanspriiche zu verbassern?

ag
17.09.2024
0930 - 14:30 Uhr
Ziegelstrale 10, 10117 Berlin,
eminarraum

=]

e

etrieblichen Altersversorgung (VBL)

istungen aus der

Hinweis: Bitte bringen Sie lhre Unterlagen der gesetzlichen Rentenversicherung, die .Rentenauskunft® (nicht die Renteninformation!!), und der VBL-Zusatzversorgung mit. Diese
Unterlagen sind lhre Beratungsgrundlage!

Empfehlung: Dieser Kurs ist bis zum Jahrgang 1967 empfehlenswert
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Zwischen Onboarding und Offboarding

Die Rente istin Sicht! 6 8 OKf dzaal NDSAGSY dzyR SAy !

Deutsche ® Language € S {MeinKundenportalJ

Rentenversicherung

Pravention Reha Rente Beratung & Kontakt Experten Uber uns & Presse Online-Services

[ Suchbegriff eingeben

Startseite > Mein Kundenportal

Alles auf einen Blick: < 4
Mein Kundenportal

https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Kundenportal/kundenportal-node.html

Im neuen Kundenportal der Deutschen Rentenversicherung
kdnnen Sie die Leistungen der Deutschen Rentenversicherung
ab sofort bequem von zu Hause erledigen - von A wie Antrag
stellen bis Z wie Zugang widerrufen.
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https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Kundenportal/kundenportal-node.html

Zwischen Onboarding und Offboarding

Die Rente istin Sicht! 6 8 OKf dzaal NDSAGSY dzyR SAy ! 60a0OKASR

https://www.vbl.de/de/-/3-fragen-3-antworten-lebenslanqge-altersrente-vblklassik
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https://www.vbl.de/de/-/3-fragen-3-antworten-lebenslange-altersrente-vblklassik

