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Meine ersten Wochen an der HU ςwas muss ich alles wissen

aŜƛƴŜ ŜǊǎǘŜ DŜƘŀƭǘǎŀōǊŜŎƘƴǳƴƎΧ

Kenne ich alle Angebote der Arbeitgeberin?

Jahresgespräche als Basis gegenseitiger Achtung und Wertschätzung

Mobilität und Reisen

Das Ende des Beschäftigungsverhältnisses naht ςwas muss ich beachten?

Die Rente ist in Sicht - !ōǎŎƘƭǳǎǎŀǊōŜƛǘŜƴ ǳƴŘ Ŝƛƴ !ōǎŎƘƛŜŘ Χ

Zwischen Onboarding und Offboarding
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Zwischen Onboarding und Offboarding
Meine ersten Wochen an der HU ςwas muss ich alles wissen

Aufgaben am neuen Arbeitsplatz

Arbeitsvertrag

HU-Account und Intranet

Mensen; Pausen, Arbeitszeiten

Mobiles Arbeiten

Ausstattung und Arbeitsmittel
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Zwischen Onboarding und Offboarding
aŜƛƴŜ ŜǊǎǘŜ DŜƘŀƭǘǎŀōǊŜŎƘƴǳƴƎΧ

Intranet und ESS

Digitale Aufbewahrung bis zum Ende des BV

Adressänderungen und andere Änderungen

Verstªndnisproblemeéé..
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Zwischen Onboarding und Offboarding
Meine erste Gehaltsabrechnung
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Zwischen Onboarding und Offboarding
Meine erste Gehaltsabrechnung

L =  Lohnsteuerpflichtig Z = Zusatzversorgungspflichtig

S = bei Sozialversicherung zu berücksichtigen E = Einmalzahlung

G = zählt ins Gesamtbrutto
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Zwischen Onboarding und Offboarding
Meine erste Gehaltsabrechnung

VBL - Ost AG AN

Umlage 1,06 % 39,61 ú

Kapitaldeckungsverfahren 2,00 % 74,74 ú4,25 % 158,81 ú
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Zwischen Onboarding und Offboarding
Meine erste Gehaltsabrechnung
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Kenne ich alle Angebote der Arbeitgeberin?

Zwischen Onboarding und Offboarding

Weiterbildung

Hochschulsport

Hochschulisches Gesundheitsmanagement

Familienbüro

Datenschutz-, Gefahrstoff-, Tierschutzbeauftragte

Personalrat, GPR, Gewerkschaften

Arbeitsmedizinischer Dienst (Brillen, Reisemedizin)

aber auché..
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Zwischen Onboarding und Offboarding
Angebote der Arbeitgeberin

Firmenticket, Deutschlandticket Job

Betriebliche Altersversorgung

Entgeltumwandlung

Vermögenswirksame Leistungen

https://www.bvuk.de/
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Zwischen Onboarding und Offboarding
Angebote der Arbeitgeberin

Betriebliche Altersversorgung - Entgeltumwandlung

ABER:  Nachgelagerte Versteuerung und Versicherung (KV, PV) bei 

Leistungsauszahlung!!

Kürzung SV-Entgelt mit Auswirkungen Entgeltleistungen, Rente!

Brutto 3.871,78 - 100,00 3.771,78

Lohnsteuer - 446,08 - 422,02

SV - 776,73 - 754,20

Gesetzl. Netto 2.648,97 2.595,56

D-Ticket Job - 46,55 - 46,55

Zusatzvers . - 158,81 - 154,56

Zahlbetrag 2,443,61 115,00 2.394,45

Differenz - 49,16
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Basis gegenseitiger Achtung und Wertschätzung

Zwischen Onboarding und Offboarding
Jahresgespräche

Dienstvereinbarung 

Somit verpflichtend é F¦R BEIDE SEITEN

Zielstellungen erarbeiten, Projekte und Vorhaben benennen, 

terminieren 

Anforderungen beiderseitig benennen



Reisestelle und Travelmanagement an der HU

Buchung von Hotels für Gäste

Dienstreisen ab 2025  (ESS !!!)

Abläufe, Umsetzungen

A1-Entsendebescheinigungen

Newsletter 
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Zwischen Onboarding und Offboarding
Mobilität und Reisen



14Kaj Schumann; Besondere Personalangelegenheiten - III F

Das Ende des Beschäftigungsverhältnisses naht ςwas muss ich beachten?

Zwischen Onboarding und Offboarding
Ende des Beschäftigungsverhältnisses

Abmeldung aus dem Arbeitsprozess

Prüfung und Abgabe Materialien, Passworte, Technik

Arbeitsbescheinigung notwendig?

Firmenticket gekündigt?

ESS ïDaten runtergeladen?
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Zwischen Onboarding und Offboarding
Die Rente ist in Sicht - !ōǎŎƘƭǳǎǎŀǊōŜƛǘŜƴ ǳƴŘ Ŝƛƴ !ōǎŎƘƛŜŘ Χ

Klärung mit DRV über bestmöglichen Rentenbeginn (Abschläge, 

Hinzurechnungen)

Mit feststehenden Rentenbeginn : Klärung mit HU über Beendigung de 

Beschäftigungsverhältnisses

Möglichkeit des Hinzuverdiensts

Mit Rentenbeginn auch bei der VBL die Ansprüche klären

Betriebliche Altersversorgung; Auszahlung klären!

Steuerbescheinigung bei Zahlung nach Ausscheiden
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Die Rente ist in Sicht - !ōǎŎƘƭǳǎǎŀǊōŜƛǘŜƴ ǳƴŘ Ŝƛƴ !ōǎŎƘƛŜŘ Χ

Zwischen Onboarding und Offboarding

https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Kundenportal/kundenportal-node.html

https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Kundenportal/kundenportal-node.html
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Die Rente ist in Sicht - !ōǎŎƘƭǳǎǎŀǊōŜƛǘŜƴ ǳƴŘ Ŝƛƴ !ōǎŎƘƛŜŘ Χ

Zwischen Onboarding und Offboarding

https://www.vbl.de/de/-/3-fragen-3-antworten-lebenslange-altersrente-vblklassik

https://www.vbl.de/de/-/3-fragen-3-antworten-lebenslange-altersrente-vblklassik

